C.z.: 102693/2014
DOHODA
dislo 25 /§ 52/2014/ SR

na vykondvanie aktivanej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clinok L
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

Adresa: ul. M. M. Hodzu &.30, 031 80 Liptovsky Mikulas

Zastupeny riaditel'om: Ing. Peter Nemec

ICO: 37 905 538

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uétu: 7000132937/8180
DIC: 2021763931

(dalej len ,,irad PSVR )

a

Obec Liptovské MatiaSovce
Adresa: Liptovské MatiaSovee 79, 032 23
Zastupeny starostom: Jan Janak
ICO: 00315460
Bankové spojenie: Prima banka, a.s. ¢. Getu: 8107287001/5600
IBAN: SK73 5600 0000 0081 0728 7001
DIC: 2020581508
(dalej len ,, obec*)
uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni
realizicie aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok IIL
Ucel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivatnu Cinnost formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivand ¢innost™).
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2. Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zékon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®).

Obec si je vedomé, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

i

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, na tcely organizovania aktivacnej ¢innosti udaje
o uchddzadoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ"), ktori maju v meste trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obania v zmysle § 8 ods.l1 pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveini su poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1 Poskytnut’” UoZ poradenskt ¢innost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 60

hodin poradenskej ¢innosti/vzdeldvania a pripravu pre trh prace.

Poskytnit’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti na
thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti najviac

vo vySke 672,00 € a prispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaént ¢innost’, ak ma takého zamestnanca,

najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyske 672,00 €,

slovom: Sest’stosedemdesiatdva € 0 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivacnej ¢innosti, termin zacatia vykondvania
aktiva¢nej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondavali aktivacnu ¢innost’ a taktiezZ skutocnost, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivaénu ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pocas d’al§ich dvandstich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skuto¢nosti poskytnit’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajuceho aktivaénu
¢innost’ v Strukture: prispevok na uhradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim
aktivacnej Cinnosti najviac vo vyske 22,40 €. Prispevok na uhradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivanu ¢innost’, najviac vo vyske 0,00 €, mesacne
za 1 UoZ.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
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odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnidsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

6. Poskytnit obci mesane prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni cinnost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu
4,5, 6 askutoéne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

7. Poukazovat obci pocas doby organizovania aktiva¢nej Cinnosti mesacne prispevok
na ulet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato az do
skon&enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

8. Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich. obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stlade s bodom 8.

9. Vratit obci originali dokladov predloZenych podla CL V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.
10. Oznamit’ obci, ak dogasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obana pocas

vykonavania aktiva¢nej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie uradu od
dohody s UoZ.

Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktiva¢nu &innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli ur€ené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d’alich ¢&innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mliddeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpedit po dobu od 09.06.2014 do 30.11.2014 vykonavanie aktivatnej Cinnosti pre 5
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych " z s Rozsah

prac podl’a § 52 ods. 2 Bogey ISCO-08 Terminwylcouavan i (tyZdenny rozvrh
7 UoZ od/do | 2

zakona < hodin)

Tvorba a ochrana,

udrziavanie a zlepSenie

Sivotného prostredia 5 96299999 09.06.2014 — 30.11.2014 16

obyvatelov obce
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Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Strukture :

defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
M od - dolod - do od - do]od - do|od - dojod - do od - do|od - do| od - do] od - do
¢asové rozpitie™ 08.00- | 08.00-

(v hodinach)  16.00 16.00

pocet ‘

zaradenych UoZ | 5 | 5

3.1 Uvolnit UoZ z vykonévania aktivadnej ¢innosti na poradensku ¢innost/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovanu(é) uradom - ..Rozvoj klI'i€ovych kvalifikacii pre
uplatnenie sa na trhu prace, realizovanti v obdobi od 01.07.2014 do 30.11.2014 v rozsahu
60 hodin v &asovom rozpiti od 07.30-11.30 hod., pri¢om presny termin a miesto realizdcie
oznami obci urad.

Koordinovat' aktivaént &innost UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento Ggel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaénu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodiny tyZdenne. Ak nastane skuto¢nost,
ktord mé za nasledok ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénd &innost’ (d’alej aj ,,organizator), je mesto povinné v spolupréci s uradom do 15
kalendarnych dni od skon¢enia pracovného pomeru ur¢it’ iného zamestnanca, ktory bude
aktivaénu &innost UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie aktivacnej innosti zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it uradu
hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ,
zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) koplu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalendarnych dni odo diia zagatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiuji na aktivacnej Cinnosti
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gi¢ast na vykondvani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na urad mesaéne, najneskér do S pracovmych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacni cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
(priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii Cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdavny kraj,
potvrdeny podpisom Statutarneho zéstupcu obce (priloha ¢. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonéavania aktiva¢nej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noc¢nych hodinach,
tito skutonost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
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10.

11

12

13

14.

mdZe vykonavat aktivaénu &innost' aj vo vedernych a no¢nych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tiradu, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skon&eni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 originil a 2 kopie dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a d’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 koépie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) Vkaz kvypoctu prispevku na aktivacnil cinnost' formou menSich obecnych sluzZieb
pre obec alebo mensSich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesagnych vykazov do socialnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotne;j poist'ovne
za zamestnavatela, 1 original a2 koépie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

_Oznamit uradu nedodrianie rozsahu hodin, nevcast, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 10 kalendarnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ Gradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacmi ¢innost’ (priloha ¢. 12).

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéna &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatnii ¢&innost nemdZe obec prijat’
na vykonavanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivatnej Cinnosti pokracovat v zmysle platnej
dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu doCasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kon€i uplynutim dohodnute;j
doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivagnej d&innosti. Ako ospravedlneni neucast UoZ na vykonavani
aktivatnej Ginnosti trad akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie €lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odovodnenu a neodkladnu
navstevu lekdra, pisomne potvrdenu oSetrujucim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpec€it' urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu &innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podl'a ¢l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a $truktare, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti

UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na Ghradu opravnenych nédkladov v zmysle § 52 ods. 7

zékona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti,
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- sa primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v tctovnictve obce asu
v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaja podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pri re$pektovani ciefov
zdmeru aktivalnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' na realizaciu aktivacnej Cinnosti a priama
vézba na iu),

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodarne, tcelne a efektivne vynaloZené prostriedky na G¢ely vykonu aktivacnej
innosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na
realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je stlastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec av sulade so zasadou preukazatel'nosti,
hospodérnosti  a efektivnosti ~ vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratna daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne tétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie su v GStovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uc¢tovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu aktivatnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj
av sulade s C1. IV. bod 9.

17. Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Dohoda & 25 /§ 52/ 2014/ $R 6




Clanok VL
Skoncenie dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a Cerpane plnenia za organizovanie aktivacne] ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do diia uginnosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknut€.

V pripade vdZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G¢astnikov odstipit’
od dohody. Pravne ulinky odstupenia od dohody z dovodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastavaju diiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému tcastnikovi.

Za vézne porusenie podmienok tejto dohody zo strany mesta sa povazuje najma:

a) porusenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivacnej Cinnosti v rozpore SO zamerom organizovania aktivacnej
dinnosti,

c) ak sa UoZ nezucastiuje(n) aktivatnej &innosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpo¢tovej discipliny.

Za vazine porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
Cl. IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit uradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na u¢et uradu. Obec sa zavdzuje vratit aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Zéavazné poruSenie podmienok dohody je povaZované porusenie finan¢nej discipliny
podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zaverecéné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma tucastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi
predpismi platnymi v SR.

V rémci zaradenia na aktiva¢nu &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej Cinnosti nevzt'ahuju
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ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivacnej
&innosti pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrZania zavézku podla ClL. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urcenej v Cl. V. bod 8

a doklady v lehote uréenej v CL V. bod 10, ak sa ugastnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinna na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tiradu a d’alsim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne podas trvania zdvdzkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia posledne; platby.

Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vyska finan¢ného prispevku.

Vz4jomna komunikécia ucastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zéviznost vyZaduje pisomnu formu, v ramci ktorej su Gcastnici povinni uvadzat Cislo
tejto dohody. Pre vzdjomn pisomnt komunikaciu budu ucastnici dohody pouzivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Utastnici dohody vyhlasujti, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvl4$t nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G¢innost dfiom nasledujuicim po dni jej zverejnenia.

V Liptovskom Mikulasi dila 05.06.2014

-~ LIpWwVSKY IVIIKUIdS

Za spravnost’ vypracovania zodpoveda:
Bc. Milena Kostrzevova
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Prilohy k dohode:
(¢ Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni Cinnost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
.9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
10  Oznamenie o neudasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny
kraj
¢. 12 Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktiva¢na Cinnost’
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim

(@13

(@]

(@]9
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