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DOHODA

iislo 25 /$ 5212014l SR

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecn;fch sluZieb pre obec

u o podmienkach poskytovania prfspevku na aktivainri iinnosf formou men5ich
obecnych sluiieb Pre obec

uzatvorenttpodlia ustanovenia $ 52 zdkonad. 512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

dLflnok I.

Uiastnici dohodY

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny Liptovskf Mikul{S
Adresa: ul. M. M. HodZu d.30, 031 80 Liptovsky Mikul65
Zastipeny riaditel'om: Ing. Peter Nemec
teo: :z 905 538
Bankov6 spojenie: Stetna pokladnica
DIC 2021763931
(d'alej len,,iuad PSVR ")

a

Obec Liptovsk6 MatiaSovce
Adresa: Liptovsk6 Matia5ovce 7 9, 032 23

Zasttryeny starostom: J 6n J air6k
reo: 00315460
Bankov6 spojenie: Prima banka, a.s. d. ridtu: 8107287001/5600

IBAN: SK73 5600 0000 0081 0728 7001

DIC:2020581508
(d'alej len,, obec")

uzatvdrajf

trito dohodu.

1.

Clfnok II.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

realizfucie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl'a

$52zflkona(:.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zlkon o sluZb6ch zamestnanosti").

ildnok III.
Uiel dotrody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou meniich

obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivadn6 dinnost"')'

d. ridtu: 7 000132937/8 1 80

1.
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2.

J.

4.

5.

Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaLdri jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zftkona
t,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o rozpodtovych
pravidklch verejnej sprrivy").

Obec si je vedomd, Le za zdvaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povalovat aj poruSenie

finandnej discipliny podlia $ 31 zrikona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy.

Clfnok IV.

Pr6va a povinnosti rlradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskltovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dfia
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, na tidely organizovania aktivadnej dinnosti fdaje
o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majri v meste 1rvaly pobyt a ktorf sri

dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) z(kona o sluZb6ch
zamestnanosti azdrovei sti poberatel'mi d6vky vhmotnej nidzi aprispevkov kd6vke
v hmotnej nudzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pfsm. e) z|kona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit'vyber vhodnych UoZ,ktori majir trvallf pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1 lioskytnitt LJIZ poradenskri dinnost'/vzdel6r,anie a pripravu pre trh prdce v rozsahu 6{J

hodin poradenskej dinnosti/vzcleliivania a priirravu pre tlh prdce.

3. Poskytnrit'obci prfspevok podfa $ 52 ods. 7,8 a9 zhkona o sluZbdch zamestnanosti na
rihradu dasti n6kladov, ktor6 srfvisia s rykonrivanim aktivainej iinnosti najviac
vo vy5ke 672,00 € a prispevok na rfthradu iasti celkovej ceny prrice zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnosf , akmd tak6ho zamestnanca,
najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu najviac vo vy5ke 672,,00 €,
slovom: Sest'stosedemdesiatdva € 0 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vy5ky poskltovan6ho prispevku podlia bodu 3 zohlladnit'
dohodnuty tyLdenrry rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin za(,atia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. IV. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' a taktiel skutodnost', di bude
UoZ zaradeny na aktivadnri dinnost'podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov,
resp. opakovane podas d'al5fch dvan6stich kalend6rnych mesiacov. Po zohfadneni tychto
skutodnosti poskytnrlf obci mesaine prispevok zn lUoZ vykonSvajfceho aktivainrl
iinnost' v Struktrire: prispevok na rihradu dasti niikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim
aktivadnej dinnosti najviac vo vy5ke 22,40 €. Prfspevok na rihradu dasti celkovej ceny
prdce zarnestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 0,00 €, mesaine
zalUoZ,
Poskytnirt' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin
zatatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dfla v kalendarnom mesiaci. Poskytnrit'
obci prispevok v polovidnej qi5ke zo stanovenej plnej vf5ky v prfpade, Le termin za(,atia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej qfSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje
podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojniisobok dohodnut6ho tyZdenndho pracovn6ho
dasu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vySke podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ
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odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho

pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok t;fZdenndho pracovn6ho dasu.

6. Posky.tnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'

v prislulnom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu

4,5,6 a skutodne vynaloienym a preuk6zanym vydavkom.

7. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
naridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia v5etkych dohodnutych

dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mii
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti predlolenych dokladov, lehota

ni vyplatenie finandndho prispevku podlia predchhdzajricej vety neplynie, ato aL do

skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstriinenia

zistenych nezrovnalosti.

8. Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovanom pr[nose

organizovania aktivainej iinnosti formou menflch obecnych sluiieb pre obec alebo

men|ich sluiieb pre samosprdvny lcraj oproti stavu pred jei zaiat{m (priloha

6l7),v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou menilch obecnych

sluiieb pre obec a v srilade s bodom 8.

g. Vr6tit' obci origin6li dokladov predloZen;fch podl'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60

kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

I0. Oznilmit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas

vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalendrlrnych dni, odstripenie riradu od

dohody sUoZ.

ikinok V.

Prfva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost' tak, aby pr6ce vykon6vane UoZ boli urden6 na zlepSenie

ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,

udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatefov obce, starostlivosf o ochranu

azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdelixania, rozvoj a poskyovanie
soci6lnych sluZieb ad'al5ich dinnosti obce vsoci6lnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdel|vanie deti amlfideLe ana rczvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpe(it po dobu od 09.06.2014 do 30.11.2014 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 5
UoZv Struktrire:

Druh vykon6vanych
pr6c podl'a $ 52 ods. 2

zhkona

PoCet
UoZ

ISCO-08
Termin vykonivania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)
Tvorba a ochrana,
udrZiavanie a zlep5enie
Zivotn6ho prostredia
obwatelov obce

q 96299999 09.06.201 4 - 30.1 1 .2014 16
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3. Zabezpefit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej

dinnosti UoZ v Struktrire :

---- deil
ukazolatqf

Pondelok Utorok Streda Stvrtof Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6 rozpdtD-
v hodindch)

08.00-
6.00

)8.00-
r6.00

rodet
zaradeni'ch UoZ 5 5

t;vollnit' LIaZ'zy_vknnfvania aktivadnej {imosti na poradenskfi dinnostTr,zdelfvante

a pripravu pre trh praice poskytr:vanri(6) uradom - ..Rozvoj kl'ridovych kvalifikhcii pre

uplatnenie sa na trhu p:r{ce", realizovanu v obdobi od 01 .07.2014 do 30.11 .2014 v rozsahu

60 liodin v dasovom roiqsa:ti od 07.30-1 1.30 hod., priiont presny termin a miesto realiztrcie

ozndmi obci ulard.

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktor;f bude

organizovat aktivadnri dinnost' IJoZ v rozsahu 0 hodiny lfZdenne. Ak nastane skutodnost',

ktor6 m6 za ndsledok ukondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje

aktivadnri dinnost' (d'alej q ,,organizrltor), je mesto povinn6 v spolupr6ci s riradom do 15

kalendfrnych dnf od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'in6ho zamestnanca, ktor;f bude

aktivadnri dinnost' lJoZ organizovat. Akobec neurdi (nezamestnh) organizfltQra, je za

organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedn;f Statut6my z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu

hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ,
zaslat riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(ych)

zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do

L5 kalend{rnych dni odo dirLa zadatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na aktivadnej dinnosti

aorganizittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri

evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a orgariztttora(ov) 1 origrnill a2
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca, Evidenciu dochddzlry UoZ, ktorl vykondvajil aktivairui iinnosf
formou meni{ch obecnlch sluZieb pre obec alebo meniich sluZieb pre samosprdvny lcrai
(priloha d. 8) a Evidenciu dochddzlry zamestnanca, ktory organizuje aktivainil iinnosf
formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo menY{ch sluiieb pre samosprdvny lcraj,

potvrden;f podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykon6,vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zixazny s vynimkou
akpovinnost IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na zhklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec ziuiem
v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo vofna, resp. vo vedernych hodinrlch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost' oznSmi obec fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ

J.I

4.

6.

7.

8.

9.
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mdZe vykoni1at aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodn;fch hodin6ch, resp. v diloch
pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje srihlas UoZ

a uveden6 skutodnost' sa zapracqe do dohody sUoZ.

10. Predkladat'riradu, najneskOr do posledn6ho dila kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po

skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vfdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Liadost

o rihradu platby stidasne s tym:

a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

ptoitti.dkoch (faktriry a doklady o zaplateni frazovlho poistenia, n6kupe osobnych
-ochrannych 

pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nitradia a d'al5ich srivisiacich

opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu

aiebo I origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovlf pokladnidny doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) Vykaz kvypoitu prlspevku na aktivairui iinnost' formou menSich obecnych sluZieb

pre obec alebo men|{ch sluiieb pre samosprdvny kraj (priloha d' 9),

c) vfplatnir p6sku alebo iny doklad, na z(klade ktor6ho ie moLn6 identifik6cia vyplatenej' 
^tdy, tlOpie zamestnttvatellom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej

poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne

iazamestnSvatela,l origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby.

ll.Oznfmit' riradu nedodrianie rozsahu hodln, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania ahivainej iinnosti lJoZ bezodkladne, najneskdr do 10 kalendirnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznhmit uradu najnesk6r do 15

kalenddrnych dni kaLdt zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory

organizuje ahivairui iinnost' (priloha d.I2).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to

uvollnen{ miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje infm UoZ. Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaradenlho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prrjat'

na vykonrivanie aktivadnej dinnosti indho IJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

n"phoptrosti m6Ze vo vykon5vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej

dohody s riradom, pridom doba vykonitvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej

doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba

vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenf neridast' UoZ na vykon6vani
aftivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny

nazftklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lekhra a odOvodnenri a neodkladnri

n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etruj ricim lekarom.

13. Poudit' lloZ zarcdenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrliavat predpisy

na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu

s podpisanym prehl6senimlJoZ o poudeni. Zabezpedit urazovl poistenie UoZ zaradenych

na aktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu.

14. PouZit'prispevok poskyovany riradom podfa dl. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktrire, ktorrl sirvisi s organizovanim a priamym vykoniivanim aktivadnej dinnosti

UoZ. Prispevok je mo1n6 pouZit'na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7

zdkona o sluZbdch zamestnanosti.
Vfdavky j e moLne povaZovat' za oprinnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizilcie

aktivadnei dinnosti,
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- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvykllfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekr;fvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zfukona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v irdtovnictve obce a sri

v srilade so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi,
- spiria;ri podmienky hospod6rnosti (minimaliztrcia vydavkov pri reSpektovani ciefov

i6^eru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizhcia pomeru medzi vstupom

avystupom) aridelnosti (nevyhnutnost' na rcalizitciu aktivadnej dinnosti aprrama
vazba na iu),

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR
- zahospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky na ridely vykonu aktivadnej

dinnosli nie je moin6 povaLovat nildady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred

ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnS obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6

naradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktor;f je nevyhnutnlf na

realizhciuprojektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je mo.hne pouZit' na investfcie, kapit6lovd vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadatefa. Liadutef pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atyrrfio bodom (15)

a kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainei iinnosti

formou mensich obecnych sluZieb pre obec a v srilade so z6sadou preukilzatelinosti,

hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdroiov.

Zaoprdvnen6 v;idavky nie je moLndpovaLovat:

a) riroky z dlhov,

b) vratnri daizpridanej hodnotY,

c) n6kup n6b1tku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktiuy, nehnutellnosti' 
upoi" kov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzatiadenie,
ktbr6 sa beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) qfdavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia ztrkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky

k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdodrlvky, ktor6 zvy5ujri nriklady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti

bezpridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o lcvantifikovanom prfnose organizovania aktivainei iinnosti formou
menilch obecnych sluZieb pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny lcrai oproti
stavu pred jej zaiatim, v srilade so Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti formou
meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo meniich sluZieb pre samosprdvny lvaj
a v sflade s el. ry. bod 9.

17. Uchov6vat'tirto dohodu, wdtanejej priloh adodatkov, ako aj v5etky doklady tykajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 3 I. 12.202I.
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1.

2.

5.

Cldnok VI.
Skonienie dohodY

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvorcn|'

Dohodu moZno ukondit' na ztrklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 aterpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ

poskynut6 oU"l ao df,a ridinnosti ukondenia dohody zostfxalttymto nedotknutd.

V pripade virtneho poruSenia podmienok tejto dohody 
^gVekaZdi 

z ridastnikov odstripit'

oaaotoay. Pr6,vne ridinky odstupenia od dohody zd6vodu vdLneho poruSenia jej

podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho oznilmenia opr6vnenej strany
-o 

odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

ZavirtneporuSenie podmienok tejto dohody zo strany mesta sa povaZuje najmii:

a) poruSenie Ct. V. bodov 1,2,3 a7 teito dohody,

U) i.yt o"a"anie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom otganizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa IJoZ nezridastiluje(ri)

doch6dzkv.

aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky
dinnosti na in6 ridelY,

oprdvnene zakipene v r6mci tealizhcie aktivadnej

ak sa nevykonala pr|capodfa dohody,
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism' a) ai' e) ak nie je
-moLne 

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovan6 poruSenie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

poruSenie rozpodtovej di scipliny.

Zavirtneporu5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

et. ry. bodov 3 aZ8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podfa bodu _3, 
je obec povinn6 v.rhtit riradu

nnune"e prostriedty, ktor6 .jei Uoti neoprSvnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dnf

od odstupenia na ridet riradu. Obec sa zav'azuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

Zttvain6 poru5enie podmienok dohody je povaZovan6 poru5enie finandnej discipliny

podfa ,tionu d. 52112004 Z. z. orozpodtovych pravidllch verejnej spr6vy aozmene

a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov'

ilfnok VII.
Zfxereinf ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomn;fm dodatkom k dohode,

podpisanym oboma idastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho niivrhu jednej

zo zmluvnych str6n.

pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5n;fmi pr6vnymi

predpismi platnlimi v SR.

V r6mci zarudenia na aktivadnri dinnost'UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu.

Ztoho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujir

4.

e)

0

s)
h)

5.

6.

7.

8.

1.

2.

J.
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ustano veni a Zhkowrika pr frce, do vS ak neznarrcn|, Ze po dmi enky vykon 6v ania aktivadnej

dinnosti pre IJoZ budri vyrazne odli5n6 od obvyklfch podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

4. Vpripade nedodrZania zhvazku podfa et. V. bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnfch
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v Ct. V. bod 8

a dokladyv lehoie uidenej v Ct. V. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. Obec je povinn6 na vyZiadarrie uradu preukSzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenfm zamestnancom Ministerstva prhce,

socirllnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia prttce soci6lnych veci a rodiny,

fradu i d'alSi- kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych

dokladov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania z|vazkov vypllfvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

7. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,

vy5ka finandn6ho prisPevku.

8. Yzii'omnd komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju

zty-Aznost vyLadrtje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uv6dzat' dislo

tejto dohody. Pre v2Ajomnt pisomnri komunik6ciu budir ridastnici dohody pouLivat

po5tovd adresy uveden6 v tejto dohode'

g. Ak sa akfkollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazujt bezodkladne vzhjomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie

ttouy- platnlim ustanovenim tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovan;f touto

dohodou.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli
ju vtiesni ari za zvl63t nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej

obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch,

z ktoqich rirad obdrZi2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

l1.T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Liptovskom Mikul65i dia 05.06.2014

Za spri:nost' vypracovania zodpoved6:
Bc. Milena Kostrzevov6
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ, ktori vykon6vajt aktivadnri dinnost' formou mendich obecn;fch

sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' formou men5ich

obecnfch sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samosprSvny kraj
().9 Yykaz k vfpodtu prispevku na aktivadnf dinnost' formou menSich obecn;fch sluZieb pre

obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 10 Ozn6menie o neridasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonivani aktivadnej

dinnosti formou men5ich obecnlfch sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny
kraj

(). 12 OznSmenie ukondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadnir dinnost'
formou men5fch obecn;fch sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj

d. l7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo meniich sluZieb pre samosprSvny kraj oproti stavu pred jej zadatim
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